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Objetivos

* Reconocer la importancia de los procesos
culturales para el mejoramiento de |la
convivencia y la cohesion social.

e Establecer algunos de los parametros desde
donde se aborda el desarrollo comunitario en
relacion con la puesta en marcha de politicas
publicas para la cultura



APROXIMACIONES
LA IDEA DE CULTURA
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CULTURA
COMO
ESPECTACULO

LAS TRADICIONES

V 4
... de las Culturas
... de los Otros M A I I ‘ :A Exaltacién del folclor.

La cultura es una serie de
eventos

La Cultura
asociada a las

La belleza como valor
trascendente.

Modelo difusionista.

Cultura y espiritu (civilizacién): letra escrita, la musica culta, las artes plasticas, la
arquitectura y el teatro / obras de arte, museos, cine arte, conciertos, danza,
dpera, arte contemporaneo, etc.

Algo realizado por algunos ‘iluminados’ (artistas) para los pocos ilustrados.

CULTURA ES
TODO

Lo tangible y lo
intangible

Lo que fuimos, lo que
estamos siendo, lo que
sofiamos con ser.

Dispersién de miradas.

La cultura es
INGESTIONABLE




PROBLEMATICA CENTRAL

ambigliedad social

Cultura = educacion VS. Cultura = accesorio

. i Emprendimientos Creativos
Vision dominante P

Escuela/Museo/Libro/Biblioteca
Movilidad social

No es indispensable para el
bienestar

Ni para el desarrollo individual y
colectivo

CULTURA COMO DERECHO




LAS CULTURAS




SOMOS EN EL TERRITORIO
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 Tiempos: Formas de habitar, modos de vida,
habitos y costumbres. Lo local es un patrimonio
comun.
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Espacialidades + Tiempos (Estructuralmente mediados)

Historia + Experiencia cotidiana / excepcional +
Proyecto de Futuro logrado / truncado

Despliegue de las Identidades:
Estar Siendo en |la Diferencia y la Diversidad

(edad, acceso o no a servicios —educacion, salud, trabajo, oportunidades-,
ascendencia/descendencia)

Mecanismos: apropiacion/ rechazo.
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Especializadas o consagradas, Emergentes o Incipientes
Tradicionales * Populares* Contemporaneas

Saberes y Reconocimiento / Exclusién y segregacion
Memoria / Olvido

Lugares para su realizacion:

Tradicionales: biblioteca, museo, auditorio, galeria, centro
cultural, casa de cultura, café, parque, centro deportivo...

Espacios publicos: fisicos y virtuales posibles e imposibles

Lugar de la vivencia de lo que estamos siendo




LA CULTURA COMO DERECHO Y
ESPACIO DE PARTICIPACION
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Fundamental para el desarrollo humano

Vivir una vida plena implica poder elegir la vida propia
(lo que uno es y decidid ser), sin perder el respeto por
los demas o verse excluido de otras alternativas.

Libertad de decidir: religion, la lengua, honrar el legado
étnico
Libertad para participar y elegir el modo de vida.



Valor inherente al ser humano en
cuanto ser racional,

, pues
las personas pueden modelary
mejorar sus vidas mediante |la
toma de decisiones y el ejercicio
de su libertad.



HMIEIER

Cuatro pilares del desarrollo
sostenible (CGLU, 2010)

Cuatro pilares de la educacion
(UNESCO, 1998)

Economia

Desarrollo Social

Medio Ambiente

Cultura

Ensenar a hacer

Ensenar a ser

Ensenar a conocer

Ensenar a convivir




BUSQUEDA DEL BIEN ESTAR

Elementos objetivos y subjetivos de la calidad de vida

SALUD
PERCIBIDA CALIDAD

AMBIENTAL

FACTORES
CULTURALES

SERVICIOS SOCIALES

Y DE SALUD SATISFACCION

SOCIAL

CALIDAD
DE VIDA

DISPONIBILIDAD
DE SERVICIOS

APOYO
SOCIAL

NECESIDADES
CULTURALES

VALORACION

DEL ENTORNO
SALUD

OBJETIVA

¥ Elementos Objetivos i i Elementos Subjetivos

Bienestar es una
construccion social
gue se basa en el
conjunto de factores
gue estructuran la
CALIDAD DE VIDA 'y
gque permiten que
cada ciudadano
cuente en su
existencia con la
mayoria de los
elementos que dan
lugar a la
tranquilidad y
satisfaccion.



CONVIVENCIA

Necesidad individual y
colectiva

Es igual para todos

Interesado en lo que el individuo piensa, siente y expresa.
Ese interés se convierte en Re - Conocimiento

Implica sentirse parte de un
grupo

Es parte connatural del Implica armonia

Significa diferencias

Bien — Estar

Necesitamos del otro para Ser
No podemos Ser el otro, sino estar Con el Otro

La inter — dependencia es un
hecho y una necesidad

En la diferencia me identifico
En la convergencia me encuentro con mi individualidad

Se construye a partir de las
diferencias y las convergencias




Ir a una actividad

Estar presente

Hablar en publico

Ser parte de, identificarse

Intervenir, modificar (+)

Apropiarse del entorno

Asumir responsabilidades

Establecer corresponsabilidades

ORGANIZARSE PARA TRANSFORMAR

CONSTRUIR BIEN- ESTAR




Toda persona tiene derecho al acceso
a la cultura y al disfrute de los bienes 'y
servicios que presta el Estado en la
materia, asi como el ejercicio de sus
derechos culturales. El Estado
promovera los medios para la difusion
y desarrollo de la cultura, atendiendo
a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con
pleno respeto a la libertad creativa. La
ley establecera los mecanismos para el
acceso y participacion a cualquier
manifestacion cultural.

Art. 42 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos



Derecho a la Diversidad y
a la participacion en la
oropia cultura.

Derecho al acceso de

pienes y servicios de
calidad

Derecho al
reconocimientoy a la
creatividad.

Derecho a las
oportunidades.
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Politicas culturales

Orientaciones

Temas generales

* Busqueda de Bien- Estar
* Cohesion Social
* Tejido comunitario
e Confianza social

DESARROLLO CULTURAL.

* |dentidades y Patrimonio

Educacion artistica

Desarrollo Cultural
Comunitario

* Informacion y comunicacion

cultural

Gobernabilidad
democratica




“CULTURA ES TODO LO QUE MEDIA ENTRE LO QUE SOMOS
Y LO QUE SONAMOS SER”

EDGAR MORIN






¢ Desde donde abordamos la Cultura?

Podemos intervenir en las formas de estar
juntos, en la valoracion del territorio y la
comunidad, en la valoracion y respeto a las
diferentes formas de expresion, en la
proteccion de las tradiciones y su significacion
para las nuevas generaciones. En |la
construccion de un espacio digno de
intercambio y reconocimiento de las
diferencias (diversidad, interculturalidad,
construccion de ciudadania).

No intervenimos de manera directa en las
creencias ni en las identidades.



Las politicas culturales son las que
hacemos entre todos, sector
publico, sector social y sector
privado. Son las dinamicas politicas
con las que construimos nuestros
caminos para el bien estar.

Son un espacio de tension entre las
diferentes formas como
comprendemos las formas de vivir
juntos y quienes intervienen en
ellas, estan construyendo calidad
de vida, bienestar y convivencia.

Gobierno (nacional,
estatal, municipal)

Sociedad Civil
(ONGs, Sector Privado
Colectivos (desde Telmex
emergentes, hasta el sefior
artistas, de los tacos de
emprendimient la esquina)

0s)



¢Qué es entonces lo que propiciamos /

hacemos / construimos?

Potenciamos tiempos y espacios
creativos de las comunidades,
fortaleciendo sus dinamicas de
organizacion y participacion,
para construir bienestar social y
desarrollo humano a través de
las artes y |a expresividad

propia del ser humano.




¢Qué es entonces lo que propiciamos /

hacemos / construimos?

Dotamos a las comunidades
de posibilidades y recursos
expresivos para mejorar sus
condiciones de habitabilidad,
construyendo nuevas formas
de comunicacion y generando
| espacios para el dialogo
intercultural e
intergeneracional, en
condiciones de respeto,
creatividad y dignidad.




TIEMPOS CREATIVOS

* La cultura se concibe como
un accesorio de la sociedad,
cuando no forma parte de lo
que todos [laman educacion.

* Eltiempo ‘libre’ o el tiempo
de ‘ocio’ fue creado para el
consumo.

Cambiar el concepto nos permite acercarnos a las personas vy a las
comunidades sabiendo que su tiempo tiene un significado que
transformara su vida: CONSTRUCCION DE BIEN + ESTAR



ESPACIOS CREATIVOS

Gestion de politicas culturales en RED
Resignificacion de los espacios en tanto su
relacion con la comunidad y la ciudadania
Espacios para el dialogo entre creadores y
ciudadanos

Capacidad de aprendizaje y transformacion

Poner en valor la infraestructura cultural para que adquiera centralidad
comunitaria y ciudadana transformando la relacion de las comunidades
con el patrimonio comun




LA ACCION CULTURAL COMUNITARIA

Un proyecto CULTURAL COMUNITARIO transforma la realidad
cultural: es decir, posibilita el dialogo INTERCULTURAL (gentes del
mismo sitio pero diferentes por sensibilidad, edad, género, identidad
originaria, creencias), las FORMAS de estar juntos y el VALOR que le
damos al territorio donde vivimos para convertirlo en PATRIMONIO
COMUN y en proyecto de futuro: NOSOTROS ESTAMOS SIENDO.

— Establecer mecanismos para el uso y disfrute adecuados de los espacios
publicos: TIEMPOS CREATIVOS. (presente)

— Recuperar espacios publicos para la convivencia comunitaria, aumentando el
capital social basado en la confianza y la cohesion social: COMUNIDADES
CREATIVAS.

— Aumentar la participacién de los ciudadanos en la conservacion y el
mejoramiento del entorno urbano: PARTICIPACION Y COMUNIDAD.
(posibilidades)

— Transformar la experiencia que los ciudadanos tienen de la ciudad y la
convivencia: ESPACIOS CREATIVOS Y TIEMPOS IMAGINARIOS. (pasados y
futuros)

— Ensayar nuevas formas de IMAGINARNOS COMO COMUNIDAD, IMAGINAR
EL TERRITORIO Y FORMAS DE ESTAR'Y CONSTRUIR CONVIVENCIA JUNTOS.
(EL ASOMBRO, EL DESEO)




Gestidn de las identidades
(multiculturalidad e
interculturalidad)

Gestion del territorio
como problema simbolico

Gestion de la convivencia

Gestion de la ciudadania
como problema cultural
emergente

e Gestion de recursos (humanos, técnicos,
financieros, de infraestructura, estéticos,
SIMBOLICOS, materiales, imaginarios...)




A manera de conclusion

Se trataria de gestionar EL TERRITORIO (todo lo que estamos siendo aqui y
ahora) a través de la cultura (Construccion de ciudadania) y no de
gestionar la cultura de la ciudad (Difusion).
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